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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
«ГІМНАЗІЯ № 8 ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ

07.09.2026 р.                                                                                                     № 255-од

Про створення постійно діючої комісії з питань
порушення академічної доброчесності у 2026-2027 н.р.

           Відповідно до Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність» № 4742-ІХ від 18.12.2025 р. та Положення гімназії № 8, затвердженого  наказом від 31.08.2026 р. № 239-од «Про затвердження рішень педагогічної ради від 28.08.2026 р.»  

НАКАЗУЮ:
1. [bookmark: _Hlk210198861]Створити постійно діючу комісію у 2026-2027 н.р. з розгляду з питань порушення академічної доброчесності в складі: 
голова комісії - Коріньовський С.П., директор гімназії;
заступник голови комісії - Малюкова О.А.,  заступник директора з виховної роботи;
секретар комісії – соціальний педагог Гончар Н.М.
члени Комісії:
Бігус Л.А., заступник директора з навчально-виховної роботи;
Маланчій В.О., заступник директора з навчально-виховної роботи;
Скрипник І.А.,  голова методичного об’єднання вчителів початкової школи;
Мельник О.О., вчитель української мови та літератури;
     Білорусець Г.П.,  вчитель історії та права;
Поліщук О.А., практичний психолог;
Горбач Н.Ю., представник батьківського самоврядування (за згодою);
Лазарчук Владислав, учень 9-В класу, представник учнівського самоврядування.
2. Комісії з академічної доброчесності:
2.1. У своїй діяльності керуватися законодавством України, Положенням про академічну доброчесність, інституційними нормативно-правовими актами МОН України, Статутом гімназії, Правилами внутрішнього розпорядку та іншими розпорядчими документами з питань академічної доброчесності.
2.2.  Засідання комісії проводити розгляд випадків порушення академічної доброчесності за умови поданої заяви керівнику закладу освіти заяви (письмової, усної, у тому числі із застосуванням засобів електронної комунікації).
2.3. Надавати рекомендації щодо усунення порушень академічної доброчесності за завершенню роботи комісії.
2.4.  З метою профілактики проявів недоброчесної поведінки комісії працювати над сприянням формуванню в учасників освітнього процесу.
2.5. Проводити просвітницько-роз’яснювальну роботу з питань академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу  щодо їх відповідальності за дії, які можуть бути кваліфіковані як недоброчесні.
3. Заступнику директора з виховної роботи Малюковій О.А. довести до відома всіх педагогічних працівників інформацію про персональну відповідальність за недоброчесну поведінку.
4. Вчителю інформатики Мотревич Л.В. копію цього наказу опублікувати на офіційному сайті гімназії.
 5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
                                         


            Директор                                                Сергій КОРІНЬОВСЬКИЙ
      
 З наказом від 07.09.2026 р.  № 255-од ознайомлені:        
Малюкова О.А.
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Маланчій В.О.,
Гончар Н.М.,
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Додаток 1
ЗАТВЕРЖЕНО 
наказом  від 01.09.2026 року
[bookmark: _Hlk208405612]
Положення
[bookmark: _Hlk208321430]про Комісію з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми, педагогічними та іншими працівниками у комунальному закладі загальної середньої освіти «Гімназія № 8 Хмельницької міської ради»

1. Склад Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу затверджує директор закладу власним наказом. Зміни у складі комісії вносять окремим наказом.
2. Функції Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу:
2.1. Проводити засідання відповідно до поданих заяв здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб.
2.2.	Розглядати заяви (повідомлення) про можливі випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, їхніх батьків (осіб, які їх замінюють), законних представників, інших осіб відповідно до компетенції, визначеної законодавством та Положенням закладу освіти.
2.3. Проводити розслідування випадків відповідно до поданих заяв, встановлює, чи вказаний у заяві випадок є достовірним, є випадком насильства чи конфліктом.
2.4. З’ясовувати причини, які призвели до випадків насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу; приймає рішення про заходи, необхідні для усунення причин; оцінює потреби сторін.
2.5. Під час розгляду кожного випадку забезпечувати дотримання прав, честі, гідності та найкращих інтересів дитини, конфіденційність інформації та недопущення повторної травматизації дитини.
2.6. Визначати комплекс заходів виховного впливу та здійснювати моніторинг ефективності їх застосування у випадках, передбачених законодавством.
2.7.  Взаємодіє в межах компетенції із службою у справах дітей, уповноваженими підрозділами органів Національної поліції України, надавачами соціальних послуг та іншими суб'єктами реагування.
  2.8. Встановити, що строк опрацювання Комісією повідомлення та виконання визначених законодавством завдань не може перевищувати 10 робочих днів із дня отримання повідомлення керівником закладу освіти.
2.8. Доводить рішення Комісії до всіх причетних осіб.
3. Членам Комісії не допускати розголошення відомостей про дитину, учасників випадку та інших відомостей, отриманих під час роботи Комісії, крім випадків передачі такої інформації уповноваженим органам та особам відповідно до законодавства.
4. 

Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО                                   
наказом від 01.09.2026 р.
                                 
[bookmark: _Hlk210199000]Порядок реагування на імовірні випадки насильства над дітьми, педагогами та іншими працівниками ліцею та жорстокого поводження з ними
1. Директор закладу:
1.1. Розглядає заяви про імовірні випадки насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб.
1.2. Скликає засідання Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу та організовує роботу відповідно до законодавства України та Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми закладу освіти для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування про наявність/відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві. 
1.3. Вживає відповідних заходів реагування: забезпечує роботу Комісії у випадках та строках, визначених законодавством та Положенням закладу освіти; повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про імовірні випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми в закладі освіти.
1.4. Забезпечує об'єктивний, всебічний та неупереджений розгляд Комісією обставин кожного випадку з обов'язковим дотриманням принципу найкращих інтересів дитини.
1.5. Не допускає до участі в розгляді конкретного випадку члена Комісії у разі наявності конфлікту інтересів або якщо повідомлення стосується такої особи.
1.6. Забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили насильство, жорстоке поводження щодо дітей чи педагогічних працівників, стали його свідками або постраждали від насильства та жорстокого поводження.
2.  Секретар Комісії:
2.1. Забезпечує організаційну підготовку засідань Комісії.
2.2.   Веде протоколи засідань Комісії за формою, визначеною Положенням про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми у закладі освіти, відповідно до додатка 1 до Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року №1513.
2.3.  Забезпечує належне оформлення та зберігання документації Комісії з дотриманням вимог законодавства щодо захисту персональних даних та конфіденційності інформації.
2.   Працівники гімназії:
2.1.	Подають директору заяву про випадки насильства та жорстокого поводження стосовно дитини або будь-якого працівника ліцею.
2.2.	Повідомляють директорові про факти насильства та жорстокого поводження стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали інформацію від інших осіб.
2.3.	Здійснюють захист дітей і працівників гімназії від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі насильства та жорстокого поводження з дітьми), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
2.4.	Вживають невідкладних заходів для припинення насильства та жорстокого поводження з дітьми чи працівниками ліцею, свідками якого стали.
2.5.	Сприяють Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми у проведенні розслідування щодо випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми чи працівниками ліцею.
2.6.	Виконують рішення та рекомендації Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми чи працівниками ліцею в закладі освіти.
3.	Здобувачі освіти, батьки (або особи, що їх замінюють):
3.1.	Подають директору закладу освіти заяву про випадки насильства та жорстокого поводження стосовно дитини або працівника гімназії.
3.2.	Повідомляють директорові гімназії про факти насильства та жорстокого поводження стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали інформацію від інших осіб.
3.3.	Уживають невідкладних заходів для унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми чи працівниками, свідками якого стали.
3.4.	Сприяють Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми у проведенні розслідування щодо випадків насильства та жорстокого поводження.
3.5.	Виконують рішення та рекомендації Комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу


































Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом від 01.09.2026 р.
                     
Пам’ятка
про відповідальність осіб, причетних до насильства або жорстокого поводження з дітьми

1. Насильство або жорстоке поводження з дітьми це:
1.1 Діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, передбачає накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.
1.2. Діяння, вчинене групою осіб або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.
1.3. Діяння, вчинене малолітніми або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.
1.4. Діяння, вчинене малолітньою або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.
2.  Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України про випадки насильства або жорстокого поводження з  учасниками освітнього процесу тягне за собою накладення штрафу відповідно до законодавства України.
3.  Особи, які за результатами розслідування є причетними до насильства або жорстокого поводження з дітьми, несуть відповідальність за статтею 173, прим. 4 Кодексу України про адміністративні правопорушення. Відповідно за законодаства України.
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